
ÈÈfijfv Il giorno 21 Marzo 1983, presso il Salumificio Cavazzuti di Casinalbo %%

j%àifg la Ditta CAVAZZUTI S.P.A. nelle persone del suo Presidente Agostino Calzolari- %%

ÎÈÈìÉ e Vicepresidente Delfo Cavallini É%

ÉÈÉ£ÉÌ il Consiglio di Fabbrica dello stabilimento assistito dalla FILIA nelle perso: @@

%%îjf ne di Maurizio Bernesi e Roberto Cocchi È%

ÈÉÈÌÉ' 1°) Una volta allîanno, di norma entro il mese di aprile, la direzione si in: $$

%È335" contrerà sulla situazione generale, sull'andamento dell'azienda, sui pro: .… È%

‘ÈÉÉÉ; grammi produttivi, (con particolare riferimento alle punte stagionali),sui È%

ÈÈÈÈEZ livelli di organico e sugli eventuali investimenti. .ÈÈ

%gàfif, Nel corso del medesimo incontro verrà pure definito, di massima,-il calen: @@

ZÈÉÉÉÉ dario delle ferie e del godimento della riduzione di orario di lavoro con: %à

ÉÈ%Éfv Nel mese di Ottobre si svolgerà un incontro per la programmazione di massi: %%

%%Égff' ma della organizzazione produttiva dei prossimi Natale e Pasqua… ÈÈÈ

%;?Èff 2°) Compatibilmente alle disponibilità finanziarie aziendali, si ricercheranno ÉÈÈ

gîîgggp le soluzioni tecniche e tecnologiche volte ad attenuare le situazioni di gg;

%ÈÉÈÎÈV disagio ambientale (es.: rumore cutter, dispersione farina da toelettatura, %Éi

É%%îîf… 3°) L'azinda pur valutando la.non favorevole situazione di mercato, prevede il %Èî

%ÈÈîfg sostanziale mantenimento dell'attuale organico, salvo situazioni non preve= %Èj

èÉÉÈÌÈÎ In caso di assunzioni, compatibilmente alle caratteristiche professionali %É;

%ÈÈÎÎÎ”, richieste dalle proprie esigenze tecnicoproduttive, valuterà la possibilità È%È

:%ÈÈÈÉ;_ di occupare personale giovanile, femminile 0 proveniente da aziende in crisi. %?

Éîîî;f?f 4°) Al fine di assicurare un servizio di mensa per i lavoratori dell'azienda, %;

ÉÈÎÉÉÉÌ; si conviene di ricevere convenzioni con la CGRZS o con altri ristoranti ope: %È%

…. renti nella zona. Allo scopo il C.d.F. comunicherà 11 numero indicatico dei &

%ÉÈÈÉÈÉ“,}, lavoratori interessati, su tale base si predisporrà un progetto per l'iden: @@

gîîàèfiffif tificazione delle caratteristiche del srvizio, che sarà definito di comune %%

Î%Éiffj' ' accordo con lo stesso C.d.F. %?

ìgggiì"' Definita l'intesa di cui sopra, i lavoratori interessati si prenoteranno $$

%?Éffri periodicamente, con conferma giornaliera. Si conviene che il costo del ser: ÈÈÉ

ÈfiÈgj} vizio mensa di cui sopra, sarà ripartito per il 54% a carico dell’azienda %?

%;Èff? e 46% a carico del Lavoratori. É

ÉÈÉÈC' 5°) Il salario aziendale è incrementato, a partire dall'J/4/83 di £.20.000= men= ì%

gg? îÌi sili quale "anticipazione contrattuale". %È
È;£ìfl Le "indennità varie" vengono elevate di £.8000 mensili. A tutti i dipendenti, È%

$$$ gg’ in forza alla data di stipula del presente accordo, verrà erogata una "una- @@

_ . tantum" di £.60.000. ’È

ÉÉÈÉÌ" 6°) Si concorda che il numero dei dipendenti a cui si andranno ad applicare le" Èà

ÉÈÉÈÉC di3posizioni di cui all'art.1 della legge 29/5182 n°297 sarà arrotondata %?

ÉÈÉ;;, all’unità sucessiva della frazione decimale risultante. ’ÈÈ

%%àfi?f Letto approvato e sottoscritto. %?


